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ESTATUTO SOCIAL.
CAPITULO | DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

Art. 12. A Associacdo Brasiliense de Deficientes Visuais, fundada em 12 (doze) de outubro de
1983, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com sua sede e foro na circunscri¢cao de Brasilia DF,
como uma associac¢do civil, sem fins econ6micos, com atuagdo em todo o Distrito Federal e
respectiva Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - (RIDE-DF), de
natureza cientifico-assistencial; de caracter inclusivo, educativo, sociocultural, juridico, esportivo
e de lazer; voltada aos interesses das pessoas com deficiéncia visual; e serd doravante
denominada neste e em outros, de (ABDV).

§ 19. A ABDV terd prazo de duracdo indeterminado, podendo sua finalidade e atividade social
ser convertida em qualquer outra espécie juridica de associacdo civil, com atua¢do em todo o
territério Distrital e respectiva RIDE;

§ 22. A ABDV sera regida pelos principios da legalidade, moralidade, publicidade, solidariedade,
fraternidade, diversidade e pluralidade, interesse publico e eficiéncia;

§ 32, A ABDV sera regida por este Estatuto e subsidiaria mente, por seus regulamentos,
resolucdes e regimentos internos;

§ 42, Os regulamentos, resolucdes e regimentos ndo poderdo dispor de matérias contrdrias as
diretrizes deste Estatuto;

§ 59, A logo marca, suas caracteristicas fisicas e visuais, o nome social e fantasia, bem como os
direitos de imagem, afetos a ABDV, sdo pertencentes a esta e sdo inalienaveis, podendo ser
registradas nos 6rgdos competentes para sua prote¢do, e somente podendo ser usado por
terceiros, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho Fiscal e/ou Diretoria.

Art. 22. A ABDV tem por finalidade:

I Representar, defender, interceder e/ou apoiar qualquer agdo em favor da
manutencao, criagdo ou reformulacdo de Direitos que atingem seus associados/as,
perante ou contra a quaisquer 6rgaos publicos e privados, a pessoas fisicas ou
juridicas, instituicGes financeiras e bancarias, seja pela via judicial ou extrajudicial,
dispensada autorizacdo individual em casos de Direitos Coletivos;

Il Atuar politicamente para o aperfeicoamento da legislagdo de interesse do segmento
de pessoas com deficiéncia Visual, inclusive auxiliando nos projetos de Lei
necessarios ao cumprimento da finalidade social, em qualquer das casas legislativas
em ambito Federal e Distrital;

M. Incentivar, promover, fomentar e divulgar toda forma de mobilizacdo para defesa
dos associados e sensibilizagdo governamental, com divulga¢do na imprensa escrita,
radio, televisionada, cinematografada ou por midias digitais;

V. Defender amplamente os interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos dos
seus associados, perante a 6érgdos publicos em geral, Autarquias, Institutos de
Previdéncia Complementar, fechada ou aberta, Bancos, Congresso Nacional e
Camara Legislativa.
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Na esfera judicial, podera encaminhar a¢des individuais ou coletivas, defendendo
seus associados da primeira a ultima instancia, por meio de assessoria juridica
prépria, ou contratando Advogado ou Escritério de Advocacia.

Podera também atuar como amicus curiae nos processos que envolvem os direitos
das pessoas com deficiéncia visual e assuntos correlatos;

Podera repassar aos associados/as, desde que estejam quites com suas obriga¢des
perante a Associacdao, medicamentos, bengalas, cadeiras de rodas, macas, edicdes
escritas em braile e caractere ampliado, de qualquer natureza, obtidos através de
doacgdo ou aquisicdo pela entidade;

Incentivar, promover, fomentar e divulgar o ensino, o intercambio cultural, e a
publicacdo de trabalhos e projetos, na mais ampla cognicdo sobre deficientes visuais
e de demais deficiéncias, no ambito nacional e internacional, no intuito de ampliar
o conhecimento, colaborando para o engrandecimento intelectual, social e politico
sociedade;

Promover eventos voltados para o conhecimento, divulgacdo e aprimoramento dos
direitos relativos as pessoas com deficiéncia, em especial a visual;

Firmar contratos, convénios e parcerias de cooperacdo técnica e financeira com
entidades publicas, privadas e com pessoas naturais, no ambito internacional,
nacional e distrital, para transcri¢cdo, impressao c revisdo de materiais cm Braille,
consultoria, realizacdo de cursos, estudos, congressos, seminarios, dentre outros,
editar e publicar materiais informativos e livros, tudo destinado aos seus associados
e/ou as pessoas da sociedade com deficiéncia de qualquer natureza, para tanto
podendo criar servicos e estipular taxas e valores, sempre obedecendo a finalidade
nao econdmica;

Promover a salde e melhoria da qualidade de vida por meio de praticas e eventos
esportivos, além de desenvolver o desporto nas manifestagdes de rendimento
participacdo e educacional, objetivando a integracao, inclusdo social e exercicio da
cidadania plena preferencialmente em comunidades de vulnerabilidade social;
Promover ag¢des por meio do incentivo da pratica do desporto para pessoas com
deficiéncia visual, objetivando a habilitacdo, reabilitacdo, sua integracdo e
reintegracao as atividades sociais em pleno ambito social;

Fomentar a pratica da educagao fisica e do desporto formal e ndo formal, de modo
profissional e ndo profissional e de participacdo, formacdo de atletas e paratletas de
modalidades olimpicas;

Realizar competicdes esportivas, inclusive profissionais, de Ambito regional,
isoladamente ou em conjunto com outras associacées;

Promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando a
protecdo da infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de
carater social, recreativo, cultural, civico, educacional e esportivo;

Propor e desenvolver projetos de incentivo a formagdo artistica e cultural; fomento
a criacdo artistica; preservacdo e difusdo do patrimonio artistico, cultural e histérico;
estimulo ao conhecimento de bens e valores culturais e de apoio a outras atividades
culturais e artisticas;

Incentivar a cultura visando a criagdo de meios, a populagao em geral, que permitam
o conhecimento dos bens de valores artisticos e culturais, compreendendo, entre
outros, os seguintes segmentos:
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a) Teatro, dancga, circo, 6pera, mimica c congéneres;

b) Literatura, inclusive obras de referéncia;

c) Musica;

d) Artes plasticas, artes graficas, gravuras, cartazes, filatelia e outras congéneres;

e) Folclore e artesanato;

f) Patrimonio cultural, inclusive histérico, arquitetonico, arqueoldgico, bibliotecas,
museus, arquivos e demais acervos;

g) Humanidades; e

h) Radio e televisdo, educativas e culturais, de carater ndo comercial.

XVIIl.  Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os direitos humanos, a
democracia e demais valores universais;
XIX. Zelar pelos principios definidores de gestdo democratica, instrumentos de controle

social, instrumentos de transparéncia ativa na gestdo da movimentacao de recursos,
mecanismos de fiscalizacdo interna e pela previsao da alternancia no exercicio dos
cargos de direcao.

§ 19. A dispensa de autorizacdo individual que se refere o inciso | deste artigo, devera ocorrer
mediante autorizacdo da Assembleia.

§29. A ABDV nado distribui entre seus associados, diretores, empregados ou doadores,
excedentes operacionais liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, os quais serdo aplicados
integralmente no seu objetivo social.

§ 32 A ABDV pagard saldrios, honordrios ou remunera¢do especifica de funciondrios ou
prestadores de servigos necessarios a obtencdo da finalidade social, devendo tais contrataces
serem formalizadas por intermédio de contratos, visando assim a transparéncia destas despesas.

§ 49, Para os fins do inciso 1V, os honorarios advocaticios deverdo estar previstos em contrato
escrito com a entidade e com cada associagdo, individualmente, e obedecer, no minimo, ao
estabelecido na tabela da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Distrito Federal
(OAB/DF).

§ 52. A ABDV podera estabelecer aos seus associados taxas para despesas administrativas, em
decorréncia dos custos para acompanhamento e manutenc¢do de a¢des judiciais.

§ 62. A ABDV ndo possui restricdo para receber recurso publico;
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Art. 32, Para atingir suas finalidades, a ABDV podera desenvolver as seguintes atividades:

VI.

VII.

VIII.

Planejar, produzir e editar obras cientificas e materiais informativos, de forma fisica
ou virtual, promovendo estudos, cursos e pesquisas, voltados para temas de
interesse das pessoas com deficiéncia visual, adequando tais materiais as
necessidades dos deficientes visuais;

Firmar contratos e convénios com entes publicos ou privados, bem como com
entidades educacionais, assistenciais, sindicais e outras de natureza afim, visando
sempre os fins sociais, cientificos, inclusivos, juridicos, culturais e
esportivos/desporto;

Promover o intercdmbio regional, estadual/distrital e nacional viabilizando estudos
para aquisicdo de conhecimentos técnicos e cientificos, objetivando a capacitacdo
de profissionais e a difusdo do conhecimento para a sociedade;

Ajuizar demandas judiciais e extrajudiciais para a defesa de quaisquer direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos, em ambito regional, estadual/distrital
e nacional, quando atinentes a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia visual;
Firmar convénio com o INSS e demais orgdos publicos, empresas, associacées,
sindicatos, federag¢des, confederagdes, centrais sindicais, fundacgdes, dentre outros,
para promover desconto em folha da contribuicdo social, submetendo-se as regras
estabelecidas;

Comercializar, sem finalidade lucrativa, os produtos e materiais destinados as
pessoas com deficiéncia visual, na consecucdo de sua finalidade social;

Prestar servicos de transcricdo de material escrito para o braile e em caractere
ampliado, para pessoas fisicas e juridicas, sem finalidade lucrativa, devendo o objeto
da arrecadagdo ser convertido a consecuc¢ao de suas finalidades sociais e pagamento
das despesas operacionais, tais como, materiais e prestadores de servigos.

Garantir a criagao conselhos técnicos incumbidos da aprovagao de regulamentos das
competicdes;

Manter a transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual
e quaisquer outros aspectos de gestao;

Paragrafo Unico: A ABDV destinard e aplicara seus recursos e resultados financeiros
a manutencdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 42, Para a manutencdo da ABDV, os associados/as, voluntariamente, poderdo contribuir por
meio de desconto em folha, com percentual variavel de 1% a 5% sobre o valor do seu salario,

aposentadoria, pensdo, beneficio assistencial ao Idoso ou Deficiente, de qualquer dos regimes
previdencidrios nacionais e érgdos publicos, inclusive sobre o 130 (décimo terceiro) salario,

mediante boleto bancdrio ou consignagao em folha de pagamento, sendo que o cancelamento
dessas consignacoes devera ser feito de maneira formal direcionado a diretoria da Associagao,

§ 1°. A ABDV podera vincular-se a entidades que comunguem do mesmo interesse para realizar
desconto em folha para pagamento da taxa associativa, desde que previamente autorizado pelo
associado/a, podendo, ainda, atuar para obter rubrica prépria junto a Pasta da Previdéncia e
Planejamento.



£5: ABDV

§ 29, Na execucdo direta dos seus projetos, programas ou planos de acdo, a ABDV podera receber
comissOes de seguradoras, agentes financeiros, ou de quaisquer outras empresas ou entidades
de iniciativa publica ou privada, bem como contribuicdes, doa¢des de recursos fisicos (mdveis e
imdveis), recursos humanos e financeiros, emendas de parlamentares, prestacdo de servicos
intermedidrios com apoio de outras organizacdes sem fins econ6micos ou nao, de drgaos do
setor publico Federal e da Unido, com empréstimo e/ou locagdo de pessoal e maquinario.

§ 32, A ABDV respeitara e se submetera ao Estatuto da entidade a que se vincular, para fins de
desconto em folha e filiacdo ao referido sistema associativo, desde que tal submissdo ndo afete
a liberdade, autonomia administrativa, juridica e financeira da ABDV, ndo podendo a referida
entidade intervir, de qualquer forma, na ABDV.

Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a ABDV observard os principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia, bem como nao terad opcao
politica partiddria e ndo fard discriminacdo de deficiéncia, raga, cor, género, idade ou religido.

CAPITULO 1.
SECAO 14- DOS ASSOCIADOS.

Art. 6°. A ABDV terd nimero ilimitado de associados, compostos por pessoas fisicas ou juridicas
e divididos nas seguintes categorias:

l. Associado/a fundador/a;
1. 1. Associado/a efetivo;

1. Associado/a contribuinte;
V. Associado/a honordario;
V. Associado/a patrocinador.

§ 12. Denominam-se associados fundadores aqueles que subscreveram a Ata de Constitui¢do
da ABDV, sendo considerados e mantendo todas as prerrogativas de associado efetivo.

§ 2°. Denominam-se associados/as efetivos as pessoas com deficiéncia visual que, de livre e
espontanea vontade, foram registrados em ficha, livros préprios ou em meios eletronicos, e
admitidos com as observancias estatutdrias e regulamentares, com direito a participagao
plena em todos os atos e atividades da Associacao;

§ 32. Denominam-se associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que queiram se
vincular a Associa¢do, mas que ndao mantenham as condi¢cbes de associado efetivo,
objetivando unicamente o recebimento de informagdes e servigos e a participagdo em
eventos, sendo que tal categoria ndo gera nenhum direito associativo e ndo estd
condicionada a aprovacdo para ingresso ou exclusao.

§ 4°. Denominam-se associados honorarios aqueles que prestarem servicos relevantes ou
contribuices, ficando o titulo condicionado a aprovagcdo da Presidéncia e Diretoria,
podendo participar de atividades, receber informagdes dos trabalhos e realizagées da ABDV,
nao gerando, porém, nenhum outro direito especifico de associado efetivo.

§ 52, Denominam-se associados patrocinadores as pessoas fisicas ou juridicas que, de livre
e espontanea vontade, patrocinarem financeiramente a ABDV para que atinja seus objetivos
sociais, na forma estabelecida neste estatuto e pela Assembleia, ndo mantendo as condi¢bes
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de associado efetivo, objetivando unicamente o recebimento de informacdes, a participagdo
em eventos e o desconto a seus filiados nos cursos e na aquisicdo de material doutrindrio
produzido pela ABDV, sendo que tal categoria ndo gera nenhum direito associativo, estando
condicionada a aprovagao para ingresso.

§ 62. Os associados nao respondem, de nenhuma forma, pelas obriga¢des da Associacdo ou
por atos praticados por seus dirigentes, exceto em caso de dolo ou culpa, quando
responderdo pela reparacdo econémica e moral pelos danos causados, sem prejuizo das
penalidades estatutdrias.

§ 79. Aqueles ndo associados poderao participar dos cursos, eventos e adquirir o material
produzido, sendo vedada a concessdo de descontos de qualquer natureza.

§ 82. E garantido a todos os associados, o acesso irrestrito aos documentos e informagdes
relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdao da ABDV, os quais
serdo deverdo ser publicados no sitio eletronico;

§ 92. A admissdo de associados/as, far-se-4 mediante a analise pela Presidéncia e Diretoria
de sua proposta de ingresso na Associacao;

Art. 72. A outorga do titulo de associado honordrio dependera de proposta e homologacao
pela Presidéncia e Diretoria, sendo isento da taxa associativa.

Art. 82. O quadro de sdcios efetivos é de numero ilimitado e, somente os que estiverem
quites com suas obrigacGes e contribuicbes, poderdo gozar dos direitos que lhes sdo
assegurados e participar das votacGes da Assembleia Geral.

Art. 92. A exclusdo de associado/a se dara:

I Por morte do associado;

1. Por pedido de exclusdo, formulado por escrito, pelo associado;

Il Por conduta incompativel com os objetivos da associagdao, comprovados em
processo administrativo regular, com amplo direito de defesa para o associado,
cabendo a decisdo final a Diretoria, podendo, cm ultimo recurso, o associado
excluido recorrer a Assembleia Geral designada para este fim.

SEGAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 10. S3o direitos de todos os/as associados/as quites com suas obrigacdes sociais:

I Estar presente nas discussOes, palestras, estudos, reunides e assembleias;

Il Usufruir de todos os beneficios oferecidos pela associacdo e de sua sede,
respeitadas as limitagcdes determinadas pela diretoria ou assembleia;

M. Votar nas decisdes das Assembleias Gerais, apds o decurso de 6 (seis) meses de seu
ingresso no quadro associativo;

V. Ser votado para os cargos eletivos da Diretoria, apds o decurso de 1 (um) ano de seu
ingresso no quadro associativo;
V. Ter custo reduzido em inscrigdes nos cursos e eventos oferecidos pela ABDV aos

associados/as fundador e efetivos;
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VL. O livre acesso a sede, no hordrio regulamentar;

VII. Recorrer sobre matéria de qualquer natureza, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
na notificacdo do respectivo ato, o qual serd apreciado e julgado pela Diretoria e
Conselho Fiscal;

§ 12, Para fazer uso dos direitos especificados nos incisos Il, lll e IV, o/a associado/a devera estar
em dia com suas obrigacdes e seja ele/ela maior de 18 (dezoito anos;

§ 2°. E vedada, para os efeitos dos incisos Ill e 1V, a quitacdo dos débitos para concorrer a pleitos
que se realizardo em até 03 (trés) meses.

Art. 11. S50 direitos exclusivos dos/as associados/as fundadores e efetivos:

I Votar nas decisGes das Assembleias Gerais, apds o decurso de 6 (seis) meses de seu
ingresso no quadro associativo;

Il. Ser votado para os cargos eletivos da Diretoria, apds o decurso de 1 (um) ano de seu
ingresso no quadro associativo;

1. Requerer esclarecimentos, por escrito, a Diretoria da ABDV.

Paragrafo Unico: Os direitos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, sé poderdo ser exercidos pelos
membros que estejam com suas obrigacGes quitadas junto a associacdo, ndo cabendo
quitacdo proposital para participar de eleicGes e assembleias, sendo que neste caso o
associado devera aguardar o mesmo periodo de caréncia discriminado, como se novo sécio
fosse.

Art. 12. S30 deveres dos/as associados/as:

I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos e os Regulamentos da ABDV;

Il. Pagar pontualmente a contribuicdo social e demais taxas contributivas que venham
a ser instituidas;

1. Aceitar e exercer, salvo motivo justo, os cargos e demais atribuicGes para as quais
for eleito ou nomeado;

V. Acatar as deliberagGes emanadas dos érgaos Diretores;

V. Prestigiar a ABDV e suas iniciativas de carater cientifico, esportivo, educacional e
sociocultural, contribuindo para o fortalecimento da Entidade e para o cumprimento
de seus objetivos;

VL. Colaborar para que a ABDV possa atingir os fins a que se destina;

VII. Manter comportamento ilibado e abster-se de praticar atos contrarios a ética e a Lei,
no cargo social para o qual foi eleito, ou em qualquer outra entidade ou drgao
publico onde esteja representando a ABDV,

VIII. Informar e manter atualizados os dados pessoais;
IX. Abster-se de qualquer manifestacdo de cardter politico e religioso, em nome da
Associacdo ou no ambito dela;
X. Zelar pelo patrimdnio da Associacdo;
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
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Art. 13. S3o0 6rgaos da estrutura da ABDV:

I Assembleia Geral;
1. Presidéncia;

1. Diretoria;
V. Conselho Fiscal;
V. Comissdes Especiais.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 14. A Assembleia Geral é o drgdo Diretor supremo da ABDV, sendo composta pelos/as
associados/as fundadores e efetivos em pleno gozo de todos os seus direitos e deveres
estatutarios, quites com suas obrigagdes.

§ 19. As Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, e suas consequentes decisdes, vinculam a
todos/as, ainda que ausentes.

§ 292 Nas deliberacGes da Assembleia Geral e nas elei¢Ges, ndo serd permitido o voto por
procuracdo, facultado, nos julgamentos de Processos Disciplinares, a representacdo do
denunciado por seu Advogado, desde que portador de procuracao especifica para tal finalidade,
sem direito a voto.

§ 32. As Assembleias serdo convocadas pelo/a Presidente da ABDV ou por deliberacdo da
Diretoria. Entretanto, podera ser convocada a pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos/as
associados/as fundadores e efetivos em condig¢bes regulares de voto, quando o pedido realizado
ao Presidente ou Diretoria ndo for atendido dentro do prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

§ 42, E vedada a quitagdo proposital das obriga¢des financeiras para obter direito a voto, o qual
somente podera ser exercido pelos membros que estejam com suas obrigacGes quitadas junto a
Associagao.

§ 52, Os votos serdo abertos e externados oralmente ou por intermédio de cédula de votacdo ou
por qualquer outro meio idoneo adotado pelo presidente no momento das votagdes.

§ 62. Toda comunicac¢do da ABDV, produzida a qualquer momento, deverd possuir uma cépia em
formato acessivel, ficando disponivel aos associados/as, bastando apenas fazer o requerimento
para o acesso as mesmas, devendo a Diretoria, atender a solicitacdo em até 15 (quinze) dias
uteis.

SUBSECAO | - DO QUORUM E DA REALIZACAO DAS ASSEMBLEIAS.

Art. 15. As convocagdes para as Assembleias deverdo conter a pauta da reunido; serdo sempre
divulgadas por e-mail, no site da ABDV e/ou por qualquer outro meio idéneo de comunicagdo; e
afixadas na sede da ABDV, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias Uteis e nem superior a 30
(trinta) dias Uteis de sua realizagdo.
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§ 12. Em caso de necessidade, relevancia e/ou urgéncia, as assembleias poderdo ser convocadas
a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obedecidas as
formalidades do Estatuto.

§ 292. As assembleias iniciardo os trabalhos, em primeira convocacdo, com a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos/as associados/as com pleno direito a voto; ou
em segunda e Ultima convocacgdo, decorrido os 30 (trinta) minutos apds a primeira convocacgao,
com qualquer nimero de associados/as presentes e com pleno direito a voto.

Art. 16. As assembleias serdo presididas pelo/a Presidente da ABDV ou por um associado
indicado por ele/a e respaldado pela prépria assembleia, e secretariadas por um secretario eleito
na propria assembleia, dentre os/as associados/as efetivos e fundadores, com preferéncia inicial
de designacao, aos diretores presentes na Assembleia.

§ 1°. Nos casos de impedimento do Presidente, caberd ao Vice-Presidente dirigir e presidir a
assembleia.

§ 29, Cabe ao presidente da assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o empate
das votacdes nominais e proclamar as decisdes do plendrio.

§ 392 Nos casos de aplicacdo de penalidades, havendo empate das votagdes nominais, o
presidente deverd convocar nova assembleia, nos termos do Estatuto.

SUBSECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria se realizard, uma vez ao ano e serd composta pelos/as
associados/as efetivos e fundadores com direito a voto, e tem competéncia privativa para:

I Manifestar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria;

Il. Deliberar sobre o plano de atividades da Associacdo, proposto pela Diretoria;

Il Eleger pelo prazo de 04 (quatro) anos a Presidéncia, Diretoria e o Conselho Fiscal,
garantindo alternancia no exercicio dos cargos de direcao;

V. Deliberar sobre alteracdo no Estatuto em qualquer de suas partes, inclusive no
tocante a forma de administracao;

V. Deliberar sobre a exting¢do, dissolugdo ou transformacdo da ABDV e a destinacdo do
seu patrimonio.

VL. Aprovar a prestacdo de contas anual, apds parecer do conselho fiscal.

VII. Eleger a qualquer tempo substituto em caso de vacancia de membro de Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria Técnica e demais cargos;

VIII. Deliberar sobre a admissao, exclusao e licenciamento de Associados ou a aplicacao
de penalidades, em grau de recurso;

IX. Aprovar o Regimento Interno;

X. Deliberar sobre a reintegracdo de Associados excluidos.

Paragrafo Unico. As decisdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes e com pleno direito a voto.
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SUBSECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art. 18. Caberd a Assembleia Geral Extraordindria, privativamente, deliberar sobre as matérias
seguintes, sendo que os debates e delibera¢cdes ndao poderao fugir dos assuntos da pauta de
convocagao:

I Destituicdo a qualquer tempo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
necessitando, porém, para ser convocada a reunido, do apoiamento de no minimo
10% dos associados;

1. Exclusdo de associados/as;

M. Quaisquer outros assuntos de interesse dos associados, desde que ndo sejam de
competéncia privativa da Assembleia Geral Ordinaria;

§ 12. As decisGes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por maioria simples dos
presentes com pleno direito a voto.

SECAO Il — PRESIDENCIA

Art. 19. A Presidéncia da ABDV é o 6rgdao maximo de direcdo que serd exercida por um
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria de Eleicdo, dentre
os/as associados/as efetivos ou fundadores com deficiéncia visual, e exercerdo o mandato
por 04 (quatro) anos, permitida uma Unica reeleigcdo consecutiva, por igual periodo;

Paragrafo Unico. E vedada a elei¢do do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adogao do presidente da ABDV, na « elei¢do que o suceder, conforme
disposto no §3o0, inciso Il, do art. 18-A da Lei n° 9.615, de 1998.

Art. 20. Ao presidente compete:

I Exercer a administracdo geral da ABDV;

Il Convocar, definir a pauta e presidir todas as reunides da Diretoria e Assembleias
Gerais, podendo delegar os poderes a outros/as diretores;

Il Representar a ABDV ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear preposto;

V. Contratar e demitir funcionarios, contratar e distratar com prestadores de servigos,
fixando seus vencimentos de acordo com os valores remuneratérios de mercado;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VL. Resolver os casos que dependam de urgente solugdo, submetendo a apreciagao da
Diretoria na primeira reuniao seguinte;

VII. Rubricar todos os livros fiscais da Associacdo e visitar as contas e recibos, depois de
verificar a sua exatidao;

VIII. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes;

IX. Criar, coordenar e balizar as ComissGes Especiais e suas atividades;

X. Assinar, com os diretores presentes, as Atas de reunido de Diretoria;

Xl. Assinar, conjuntamente com o Diretor de cada darea, as correspondéncias oficiais,

bem como as ordens de pagamentos, cheques, dar quitagao, fazer operagdes
bancarias e demais documentos institucionais da ABDV;
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XX.
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Determinar ao Diretor da drea, a aplicacdo integral, das subvengbes e doacGes
recebidas, nas finalidades a que estejam vinculadas;

Determinar o estabelecimento bancdrio, situado no Distrito Federal, para
movimentacgao dos valores pertencentes a ABDV;

Deliberar sobre a compra e alienacdo de bens, execucdao de obras construcdes
julgadas necessarias a Associa¢do; mediante aprecia¢do da Diretoria;

Nomear, conceder licengas, advertir, suspender e exonerar Diretores;

Permutar, quando achar conveniente, e por portaria, os titulares dos cargos de
Diretores Administrativo, Financeiro, Comunicac¢do, Sociocultural e Esporte;
Estabelecer regulamentos e regimento interno, concernentes ao funcionamento da
ABDV, quando necessario;

Autorizar, bem como planejar campanhas de divulgacdo para esclarecimento da
populacdo e poderes publicos sobre métodos e vantagens da habilitacdo,
reabilitacdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia visual; e

Empossar a nova presidéncia; ao término do mandato, nos termos deste Estatuto;
Indicar membros visando garantir a representacdo da categoria de atletas nos
colegiados de direcdo e conselhos técnicos incumbidos da aprovacdo de
regulamentos das competicGes eventualmente organizadas pela associacdao, deste
gue maiores de 18 anos;

Art. 21. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente nas suas fungdes e competéncias,
substituindo-o cm suas faltas ¢ impedimentos, em cardter interino, assumindo suas
obrigacoes e responsabilidades.

SECAO IIl - DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria é composta pelo/a Presidente, Vice-Presidente e 05 (cinco) Diretores,
distribuidos nas Diretorias Administrativa, Financeira, Sociocultural, de Esporte, e de
Comunicacdo, sendo suas atribuicdes as seguintes:

VI.

VII.
VIII.

Autorizar a compra, venda, loca¢do ou onerac¢do de bens modveis da ABDV, além de
submeter a apreciagao do Conselho Fiscal;

Exercer as demais atribui¢Ges previstas no Estatuto e assessorar o Conselho Fiscal,
guando solicitado;

Elaborar e aprovar o regimento interno;

Zelar pelo prestigio da Associacdo, dirigindo-a sempre no intuito de resguarda-la e
engrandecé-la;

Tragar politicas e diretrizes de a¢do e zelar pela realizagdo de seus objetivos;
Elaborar o Plano de Trabalho, o Orcamento e a Prestacao de Contas das atividades
desenvolvidas;

Decidir sobre a filiagdo a outras instituicdes e organizacdes de qualquer natureza;
Instaurar o processo eleitoral, definir a data da votacdo e formar a Comissdo
Eleitoral, dentre os (as) associados (as);

Aprovar a admissdo de associados/as;

Determinar, se necessario, a contratacdo de auditoria independente para exame das
contas;
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Mediante requerimento do interessado, debater, deliberar e decidir, mediante voto,
sobre o posicionamento da Associacdo acerca de matérias polémicas;

Criar taxas e contribui¢cGes da Associacdo, bem como seus valores e periodicidade
de pagamento;

Processar e julgar o Procedimento Administrativo Disciplinar, aplicando as sancdes
previstas neste Estatuto.

Art. 23. A Diretoria reunir se @ sempre que convocada, por e-mail ou qualquer outro meio
idéneo, por seu presidente ou por 1/3 de seus membros, e terd suas deliberacdes com
qudrum de maioria simples.

SUBSEGAO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIRETOR/A.

Art. 24. Compete ao Diretor/a Administrativo:

VL.

VII.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Secretariar as reuniGes da Diretoria e as Assembleias Gerais e redigir as respectivas
atas;

Supervisionar a execucdo dos servicos administrativos da Associagao, estabelecendo
protocolos e orientages, em tudo que se referir a area administrativa;

Controlar o envio das correspondéncias, comunicados e noticidrios da entidade aos
associados;

Organizar, controlar e dirigir o expediente da secretaria geral da Associagao cm todas
as atividades e atribui¢des inerentes a essa area;

Guardar, devidamente colecionados, todos os livros, papéis e demais documentos
gue constituam o arquivo e/ou patrimonio da Institui¢do;

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Art. 25. Compete ao Diretor/a Financeiro:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

. Controlar a emissdo de recibos e as contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, supervisionando e mantendo em dia, junto a
Contabilidade, a escrituracdo da entidade;

M. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

V. Assinar com o Presidente cheques bancarios ou outros documentos
relativos as atividades financeiras, fiscais e contabeis;

V. Escriturar em livros préprios, com clareza e exatidao, as receitas e despesas
da Associacao, mantendo em dia a escrituragdo e organizando balancetes, a
serem submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal e Assembleia Geral,
devendo arquiva-los por, no minimo, 10 anos contados da data da emissao;

VL. Conservar na associacdo, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a Diretoria Financeira;

VII. Manter todo o numerdario da entidade em estabelecimento de crédito;
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Art. 26. Compete ao Diretor/a Sociocultural:

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Promover e divulgar a ABDV;

Promover a realizacdo de reunides, encontros, palestras, conferéncia e
semindrios de interesse dos associados;

Contribuir com a Presidéncia na recepg¢do de autoridades que forem
convidadas a participar de reunides e atividades relacionadas com os
objetivos da ABDV;

Manter intercdmbio com outras instituicdes correlatas, locais, nacionais e
internacionais;

Promover reunies e encontros sociais, culturais e desportivos, visando o
congracamento dos associados;

Substituir automaticamente o Diretor Administrativo, em suas auséncias ou
impedimentos temporarios;

Art. 27. Compete ao Diretor de Esportes:

VL.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Gerenciar toda a parte esportiva da ABDV, ou seja, todos/as os
associados/as com deficiéncia visual atletas, ex-atletas, profissionais da
area desportiva, e incentivadores da modalidade desportiva, sem distingao
de qualquer espécie, seja de raga, religido ou qualquer outra condigao;

Ter sob sua responsabilidade o controle de todo o material esportivo da
ABDV, devendo planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as agdes da
ABDV no ambito paradesportivo;

Expedir documentos referentes a sua area, em conjunto com a presidéncia;
V. fomentar, planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o
desenvolvimento paradesportivo de seus associados/as, no ambito do
Distrito Federal;

Definir as diretrizes e prioridades para as acOes relacionadas ao
paradesporto para pessoas com deficiéncia visual, na drea de planejamento
e de projetos da ABDV; e

Colaborar com os demais setores da ABDV.

Art. 28. Compete ao Diretor de Comunicagao:

Tratar da comunicagao entre a ABDV e os Associados, outras Institui¢cdes e imprensa
cm geral;
Conhecer as politicas de comunicagdo previstas na legislacdo Distrital e Nacional,

sobretudo os temas que possam repercutir direta ou indiretamente junto a ABDV,
bem como aqueles que guardem relacdo com as pessoas cegas e/ou com baixa

visao;

Propor e programar agles articuladas, com vistas a qualificar as estratégias de
comunicacdo da ABDV, considerando seus diferentes publicos internos e extemos;

VI. Aprimorar e manter o site institucional e as redes sociais da Entidade, bem como
desenvolver outras estratégias de comunicacdo;
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Coordenar a produgdao de Periddicos, com vistas a divulgacdo da ABDV e seus
associados/as;

Ajudar a presidéncia no contato com as autoridades Publicas e Privadas, dirigentes
de outras entidades, associa¢des, imprensa e veiculos de comunicagdo, e quaisquer
outras organizacdes, cujo relacionamento seja benéfico as atividades da ABDV;
Colaborar com os demais setores da ABDV.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O conselho fiscal é um érgdo de fiscalizacdo e autbnomo composto por 3 (trés)
membros e 3 (trés) suplentes, residentes no pais, eleitos para mandato de 4 (quatro) anos,
sendo admitida a reconduc¢do consecutiva por apenas uma Unica vez, e tem a atribuicdo de:

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Emitir parecer, anualmente, sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas pela Diretoria,
remetendo-os obrigatoriamente a Assembleia Geral;

Requisitar do Diretor/a Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatdria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Diretoria;
Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

Opinar previamente sobre a compra, venda, permuta, locacdo ou oneragdo de bens
imoveis da ABDV;

Fiscalizar os atos da administracdo e verificar o cumprimento de seus deveres legais;
Opinar sobre o orgamento anual ou plurianual da ABDV quanto aos aspectos de
viabilidade econdémico e financeira;

Apreciar o Relatdério Anual da Diretoria, emitindo parecer para ser submetido a
Assembleia Geral Ordinaria;

Elaborar o seu Regimento Interno;

§ 12. O Conselho fiscal se reunird, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses para examinar
previamente os balangos mensais e, extraordinariamente, sempre que julgar necessario.

§ 22, O Conselho Fiscal decide por maioria simples de seus membros cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

§ 32. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

Convocar e presidir suas reunides;

Designar relatores e encaminhar votacoes;

Assinar, juntamente com o Secretdrio e membros, os pareceres e demais
expedientes de sua competéncia;

Representar o Conselho Fiscal junto a presidéncia da ABDV e Assembleias Gerais;
Ocupar interinamente o cargo de Presidente da ABDV, no caso de vacancia ou
impedimento do titular e de seu substituto legal, convocando nova elei¢ao no prazo
de 30 dias.

§ 52. Compete ao Primeiro Secretario do Conselho Fiscal:
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I Secretariar as reuniées do Conselho Fiscal elaborando as respectivas atas;

Il Organizar a secretaria do Conselho;

M. Participar da discussdo e votagao dos assuntos submetidos ao Conselho;

V. Substituir o Presidente do Conselho Fiscal, em suas faltas e impedimentos;

V. Substituir o Presidente do Conselho Fiscal, em caso de vacancia, até que seja eleito
um novo Presidente.

§ 6°. Compete ao Segundo Secretario do Conselho Fiscal:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
1. Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos legais.

§ 792. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal é privativo dos/as associados/as com deficiéncia
visual (cegueira e/ou com baixa visdo), deste que maiores de 18 (dezoito) anos, podendo os/as
associados/as fundadores também serem indicados para membros do Conselho, desde que ndo
ultrapassem a um terco da totalidade de suas vagas.

§ 82. Ndo podem fazer parte do conselho fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 40, §
60, os empregados de quaisquer delas ou dos respectivos administradores, o conjuge ou parente
destes até o terceiro grau.

SECAO V - DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 30. A Diretoria podera criar ou extinguir Comissdes Especiais, voltadas a melhorar o
desempenho das atividades e cumprimento dos objetivos sociais da ABDV.

§ 12, As funcgles, quantidade de membros, atribuicdes, a area de atuagdo e demais
especificidades serdo definidas em seus respectivos atos de fundagao, podendo-se também criar
regimentos internos.

§ 29, As Comissdes Especiais Provisérias sao ligadas ao Presidente da ABDV, que definird um
coordenador e um adjunto para dirigir os trabalhos e nomeara os membros que a comporao.

§ 32. O mandato dos integrantes das Comissdes Especiais Provisdrias sera definido no ato que as
instituir, ndo podendo ultrapassar o mandato da Diretoria e Conselho Fiscal.

SUBSEGAO | - DA COMISSAO DE ATLETAS

Art. 31. Funcionara junto aos 6rgaos da ABDV uma Comissdo de Atletas composta por 3 (trés)
membros, com carater de representatividade no colegiado da dire¢cdo, obedecidas as seguintes
condicdes:

a) O exercicio da fungao na Comissao de Atletas ndo sera remunerado;

b) Para candidatar-se a membro da Comissdo de Atletas, o interessado devera observar a forma
de representatividade, exigéncias e procedimentos definidos pela entidade representativa dos
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atletas e, em caso de inexisténcia, dissolugdo ou impedimentos desta, através de edital a ser
publicado no sitio eletrénico da ABDV conforme os prazos ali estabelecidos;

c) A Comissdo de Atletas deverda eleger um Presidente, dentre seus membros, o qual
representard o respectivo segmento, com direito a voz e voto nas reunides da Diretoria e nas
Assembleias Gerais da ABDV e, especialmente, na aprovacdo de regulamento de competi¢Ges
organizadas pela ABDV.

d) A Comissdo de Atletas terd atribuicdo consultiva e de assessoramento aos atos de gestao do
Presidente da ABDV, e reunir se @ sempre que convocada por este, e para analise e aprovacao de
regulamento de competicdes.

Art. 32. N3o havera impedimento de pelo menos um dos membros da Comissdao de Atletas se
candidatar para algum cargo de direcdo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITA, ORCAMENTO E EXERCICIO FINANCEIRO DA ABDV

Art. 33. Os bens e recursos da ABDV serao exclusivamente vertidos na execucdo de seus objetivos
estatutdrios, sendo fontes de receita:

l. As contribui¢des dos/as associados/as;

1. As dotacOes, legados, doacdes, subvencdes e contribuicdes qualquer natureza,
feitas por pessoas fisicas ou juridicas;

1. A renda auferida com publica¢des, edicdo e venda de livros, periddicos, cursos,
materiais audiovisuais representados e/ou produzidos pela Associacdo;

V. Remuneracdo de servigos técnicos especializados prestados a terceiros e/ou aos
associados, na forma e valores estabelecidos pela Diretoria;
V. Receitas de aplicagdes dos saldos bancarios, saldos positivos obtidos através de

eventos e promocgdes e de titulos de renda de qualquer natureza.

§ 12, As contribui¢des dos associados serao voluntarias, sendo definido pela Diretoria um
valor de referéncia;

§ 29. As contribuicOes especiais poderdo ser instituidas visando a obtencdo de recursos
financeiros adicionais, as quais ndo poderdo ultrapassar, no seu total, 03 (trés) vezes o valor
da contribui¢do anual dos/as associados/as.

§ 32. Poderdo ser cobradas contribui¢Ges extras, relativas as finalidades programadas,
sempre que a situagao assim o exigir.

Art. 34. O Exercicio financeiro comeca no dia 12 de janeiro e termina no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 35. S3o bens constitutivos do patrimonio da ABDV os mdveis e imdveis que tenha ou
venha a possuir, os direitos sobre eles, bem como todos os recursos neste Estatuto, em
especial:

I Bens e direitos transferidos a Associacdo, os quais deverdo ser previamente
examinados pela Diretoria;
Il As obras e publicagdes literarias cujos direitos autorais lhe tenham sido outorgados.
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Paragrafo Unico. E vedada a distribui¢do de lucros ou quaisquer participagdes nos resultados
em favor dos seus associados e administradores.

Art. 36. Em caso de dissolugdo da ABDV, seu patrimdnio ndo podera ser partilhado entre
os/as associados/as, tendo a destinacdo que a Assembleia Geral Extraordinaria |he der,
exclusivamente convocada para tal fim, devendo necessariamente reverter em beneficio de
instituicGes técnicas, cientificas, culturais ou congéneres distritais;

Art. 37. A prestacdo de contas da ABDV observara as seguintes Normas: (Art. 40, inciso VII,
da Lei 9.790/99);

I Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade respeitando na integra o que dispde os artigos 2°, 33 e 34 da Lei n°.
13.019/2014

1. A publicidade através de sitio eletr6nico, dentre outros meios eficazes, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

M. A realizacdo de Auditoria, inclusive por auditores externos e independentes se for o
caso, da aplicacdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria conforme
previsto em regulamento;

Paragrafo Unico. A Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de ordem publica
recebidos serd feita, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO V DAS ELEICOES

Art. 38. Para conduzir o processo eleitoral e de apura¢do de votos a Diretoria indicard uma
Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) membros, associados/as efetivos ou fundadores
da entidade, que n3ao exercam cargos na Associagdo, 0os quais nao poderdao concorrer a
nenhum cargo no pleito ou participar, apoiar ou subsidiar qualquer das chapas inscritas.

Art. 39. A eleicdo deverd ser em sistema de recolhimento de votos imune a fraude, por
escrutinio secreto, vedados os votos por procuragdo ou correspondéncia, considerando-se
eleita a chapa mais votada.

Art. 40. As elei¢Ges para os cargos da Presidéncia, Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
realizadas por voto direto e secreto, mediante convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria
por edital publicado no sitio eletronico da entidade, por e-mail e por 3 vezes em 6rgdo da
imprensa de grande circulacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do pleito,
devendo constar as datas de inscricdao das chapas e das elei¢des, os locais de votagao e de
inscricdo das chapas e o hordrio de abertura e encerramento dos trabalhos.

§ 19. Para concorrer as elei¢des, as chapas deverdo ser inscritas, no maximo, até 15 (quinze)
dias antes do pleito, a contar da publicacdo do edital de convocagao, e delas somente
poderdo fazer parte associados/as com, pelo menos, 1 (um) ano de inscricdo no quadro
social da entidade e no pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 22. O voto é pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido por procuracdo ou carta postal.
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§ 32, Até 10 (dez) dias antes das elei¢cdes, a Comissao Eleitoral afixara, obrigatoriamente, na
sede da entidade, e divulgara mediante meio eletrénico, a relacdo das chapas concorrentes.

§ 49, Somente poderdo se inscrever as chapas que contarem com membros para ocupagdo,
previamente definida, de todo os cargos para a Diretoria e Conselho Fiscal, devendo constar,
expressamente: o nome da chapa; os nomes completos dos concorrentes e o cargo que
pretendem ocupar; e a exposicdo de motivos dos programas e plano de trabalho, intengdes
e motivagdes da chapa.

§ 52, O processo eleitoral e a votacdo ocorrerao preferencialmente na sede da ABDV, ou em
outro local acessivel em Brasilia/DF, previamente designado pelo Edital.

§ 62. S3o inelegiveis, por dez anos, para os cargos de direcdo e conselho Fiscal:

I Condenados por crime doloso em sentenca definitiva;

1. Inadimplentes na prestacdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;

Il Inadimplentes na prestagdo de contas da prdpria entidade;

V. Afastados de cargos eletivos ou de confianca de entidade desportiva ou em virtude
de gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da entidade;
V. Inadimplentes das contribuicdes previdenciarias e trabalhistas;

Art. 41. A Comissao Eleitoral tera a atribuicdo de analisar as chapas inscritas, verificando se
as mesmas estdo em acordo com o que rege o Estatuto e aptas a concorrer ao pleito. No
decorrer do processo de apuragdo, a comissdo podera aprovar, requerer diligéncias ou
impugnar as chapas e/ou concorrentes, fazendo constar da ata dos respectivos trabalhos.

Paragrafo Unico: Qualquer associado/a poderd impugnar a chapa ou qualquer um dos
concorrentes, o fazendo mediante petigdo escrita dirigida a comissdo eleitoral, em até 5
(cinco) dias apds a publica¢do das chapas concorrentes.

Art. 42. Apds o encerramento da votagdo, serd lavrada a ata sobre o desenrolar das eleigdes,
da qual constardao quaisquer protestos apresentados. As umas serdo lacradas c assinadas
pelos componentes da mesa eleitoral e por fiscais designados pelas chapas concorrentes, e
confiadas a guarda da comissdo eleitoral e por fiscais designados pelos concorrentes e pela
Diretoria, até o inicio da apuracdo. Paragrafo Unico: A apuracdo devera ser realizada no
mesmo dia em que encerrarem as votagoes.

Art. 43. Concluida a apuracdo, o presidente da Comissdo Eleitoral proclamard vitoriosa a
chapa mais votada, a qual sera de imediato, empossada, entretanto, devendo receber da
Presidéncia e Diretoria anteriores relatérios contendo o Patrimoénio da entidade, as contas e
o balanco contabil da gestdo finda;

§ 19. Ocorrendo fato que impeca a posse dos eleitos, sera proclamada eleita a chapa
seguinte, na ordem de votacao;

§ 292. Se o impedimento for do Presidente da chapa eleita, assumira o ViceBPresidente,
designando seu substituto;

§ 32. Se o impedimento for do Vice-Presidente, o Presidente designara um novo Vice-
presidente.
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Art. 44. Em caso de empate, sera proclamada vencedora a chapa cuja soma da idade dos
seus componentes seja maior.

Art. 45. Em caso de registro de apenas uma chapa, esta sera considerada eleita, desde que
some 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos da Assembleia. Ndo atingindo este
percentual, o/a Presidente da ABDV terd até 30 (trinta) dias para convocar novas elei¢des,
observados os procedimentos ordindrios de convocagao, aqui previstos;

Art. 46. N3o havendo chapas inscritas dentro do prazo previsto, o/a Presidente, no fim de
seu mandato, passara a administracdao da ABDV ao Conselho Fiscal.

Art. 47. A Assembleia Geral de Eleicdo serd instalada pelo Presidente da Comissao Eleitoral,
no dia e hora previstos no Edital de Convocacdo, devendo ter duracdo maxima de 08 (oito)
horas;

§ 19. Instalada a Assembleia Geral de Eleicdo, o/a Presidente da Mesa, indicara 02 (dois)
secretarios/as, que dardo inicio aos trabalhos;

§ 29, Aos candidatos das chapas concorrentes serd facultado o direito de fiscalizar o ato
eleitoral, desde que ndo cause perturbacdo a ordem ou prejudique o andamento dos
trabalhos;

§ 39, Esta entidade define que ndo ha critério diferenciado de valorizacdo dos votos no
processo eleitoral.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 48. No caso de infringéncia de deveres e obrigacBes, o/a associado/a ficara sujeito as
seguintes medidas de carater disciplinar, de efeitos imediatos, a serem decididas e aplicadas
pela Diretoria, conferido ao mesmo/a o direito a ampla defesa e contraditério:

I Adverténcia

1. Suspensao;

Il Exclusdo.

§ 19. O/A associado/a efetivo ou fundador sera punido com adverténcia quando:

I Ndo manter conduta ética e ilibada ou manifestar comportamento inapropriado que
afete a imagem da instituicdo;

Il Transgredir ou desacatar determina¢des da Assembleia Geral, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

§ 22. O/A associado/a efetivo ou fundador sera punido com suspensdo quando:

I Reincidir em transgressdo ou desacato as determinagbes da Assembleia Geral, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

1. Praticar atos vedados pelo Estatuto ou que deponham contra o prestigio da ABDV
ou dos demais sécios;
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M. Deixar de comparecer, por 5 (cinco) vezes, consecutivas, no prazo de 12 (doze)
meses, e sem justificativa légica as atividades realizadas pela Associacao;

V. Sofrer 2 (duas) adverténcias de qualquer natureza, hipdtese em que a suspensdo
sera automatica;
V. A aplicacdo de suspensdo sempre tera prazo determinado, ndo podendo ser inferior

a 30 (trinta) dias, nem superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
ciéncia da decisdo definitiva que determinou afastamento, exceto em caso de
reincidéncia, quando o prazo maximo nao podera ultrapassa 12 meses.

§ 3°. O/A associado/a efetivo ou fundador sera punido com exclusdo quando:

I N3o cumprir este Estatuto, os regulamentos e regimentos internos, ou qualquer
decisdo emanada da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, que resultar em fato
desagregador da ABDV ou que atente a sua dignidade de forma grave, ou gere
prejuizos financeiros;

1. Utilizar da Associacdo para praticar crimes, obter lucro indevido, firmar contratos
particulares e praticar demais atos antiéticos e imorais, diferindo-se as hipdteses de
remuneragdo por servigos prestados a ABDV e seus associados/as, como ministrar
palestras, cursos e demais atividades, desde que as oportunidades sejam ofertadas
a todos que detiverem capacidade técnica e formacdo para tanto;

M. Praticar ato inconcilidvel com a ética, com o prestigio moral, e social da Associacao,
tomando sua presenca no quadro social incompativel com os fins da ABDV;

V. Apds suspensdo por 2 (duas) vezes, reincidir novamente em algumas das faltas
previstas nos paragrafos anteriores;

§ 42. O/A associado/a punido ficara com os direitos do artigo 112. incisos |, II, lll suspensos,
nao podendo participar das elei¢des pelo prazo de:

I Se adverténcia, 1 ano;
1. Se Suspensao, 2 anos;

Art. 49. As infragcbes poderdo ser denunciadas por qualquer associado/a efetivo ou
fundador, érgdo publico ou entidade de classe por escrito, direcionada ao Presidente da
ABDV, que deverd submeter a apreciagao da Diretoria em reunido convocada para tal
finalidade, sendo avaliados e julgados com base nos principios da razoabilidade,
moralidade, proporcionalidade e transparéncia.

§ 192 Optando pela abertura de processo disciplinar, a Diretoria nomeara, dentre os
diretores, um relator, ao qual cabera a condugdo do processo e a promoc¢ao das notificaces
e intimagGes, bem como serd o destinatdrio de todas as peti¢des até o final do processo,
ndao podendo este ser o denunciante ou o denunciado e nem manter lacos de sociedade
profissional ou familiar com este.

§ 22. O denunciado tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da
intimacgdo, para apresentar sua defesa escrita, caso queira, sob pena de julgamento a
revelia.

§ 39, Recebida a defesa, a Diretoria convocara reunido especifica para julgamento, que se
dard por maioria simples, intimando o/a denunciado/a para, caso queira, promover
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sustentacdao oral por 15 (quinze) minutos, desde que tenha apresentado a defesa
tempestivamente.

§ 42, O/A denunciado/a serd comunicado/a da decisdo que o condenou ou absolveu das
acusagoes.

§ 52 Da decisdo caberd recurso escrito a Assembleia Geral Extraordinaria pelo/a
associado/a punido, ou por qualquer associado/a efetivo ou fundador, em caso de
absolvicdo, cabendo efeito suspensivo, que sera apreciado pela Diretoria. A assembleia de
julgamento devera ser aberta a todos os/as associados/as e convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do julgamento, garantido o direito de sustentacdo oral do
recorrente e recorrido por 15 (quinze) minutos, cuja decisdo se dara por maioria simples
dos presentes, desde que atendido o quérum minimo de 1/5 dos/as associados/a com pleno
direito a voto.

§ 62. O/A denunciado/a serd comunicado do recurso contra sua absolvicdo, podendo
apresentar contrarrazées no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 79. A decisdo da Assembleia Geral é soberana e irrecorrivel, exceto para ajustar o julgado
a eventuais omissoes, obscuridades ou contradi¢Oes, as quais deverdo ser levantadas pelo
interessado em seguida e no mesmo ato do julgamento, sob pena de preclusao.

§ 82 A decisdo da Assembleia Geral terd efeito imediato e serd comunicada aos
interessados.

§ 92. Todas as peticbes deverdo ser direcionadas ao relator, que deverd tomar as atitudes
necessarias para dar andamento ao feito com celeridade e presteza.

§ 102. As comunicagbes ao denunciado/a deverdo se dar por correio, mediante carta com
Aviso de Recebimento, destinadas ao enderec¢o fornecido a Associagdo no momento da
inscricdo. Em caso de retomo da correspondéncia por desatualizacdo dos dados, a
comunicacao se dara por e-mail, contando os prazos do util seguinte a publicagao;

§ 112. Em caso de denuncia contra o/a Presidente, esta devera ser encaminhada a Diretoria
ou aquele que estiver com suas responsabilidades, que deverd dar prosseguimento na
forma deste artigo.

§ 129, O/A associado/a excluido/a ndo tera direito a restituicdo de colaboragées financeiras
de qualquer espécie, bem como dos fundos porventura existentes.

Art. 50. O Processo Disciplinar podera ser aberto de oficio pelo/a presidente da ABDV ou
por qualquer diretor/a, desde que aprovado em reunido.

Art. 51. Nos casos em que a conduta do/a associado/a exija decisdo imediata, em razdo da
possibilidade eminente de resultar em grave prejuizo ou dano de dificil reparacdo a ABDV,
ou em razdo da gravidade de sua conduta, para evitar maiores danos poderd a Diretoria
aplicar a medida disciplinar de suspensdo cautelarmente, assegurado, neste caso, o prazo
maximo de duragdo do processo, para o julgamento final pela Diretoria, em 30 (trinta) dias
Uteis, sob pena de revogacdo automatica da medida cautelar, restando assegurados todos
os demais direitos.



£5: ABDV

Art. 52. O/A associado/a podera solicitar seu desligamento definitivo do quadro social da
ABDV, devendo fazé-lo por escrito e direcionado a Diretoria, na pessoa do Presidente.

Art. 53. Nos casos de omissdo deste Estatuto, a Diretoria atuard ex oficio, seguindo a Lei
processual vigente.

Art. 54. Caso seja verificada a ocorréncia de prejuizo por culpa do/a associado/a, a Diretoria
aplicara a pena de multa, sendo o valor desta equivalente a até 2 (duas) vezes o valor do
dano causado, sem prejuizo da ac¢do judicial competente para recomposi¢ao dos danos.

CAPITULO VII DA TRANSPARENCIA

Art. 55. A ABDV garante o acesso irrestrito, a todos os associados e filiados, aos documentos
e informacdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, os
quais serdo publicados na integra no sitio eletronico da Associagao.

Art. 56. A ABDV compromete-se a disponibilizar e manter em seu sitio eletr6nico, no
minimo, as seguintes informacdes e documentos comprobatérios;

I Publicar as informacdes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos
publicos, com a indicacdo dos respectivos instrumentos de formalizacdo dos
acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, e nome da pessoa fisica ou juridica
contratada;

1. Publicar anualmente os relatérios de gestdo e de execucao orcamentaria;

1. Publicar anualmente os balancgos financeiros;

V. O registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
V. As informacGes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto,

graduacdo, fungao, incluindo auxilios, ajuda de custo, didrias, além de quaisquer
outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatdrias, oriundas de verbas publicas;

VL. As informac0Oes concernentes a procedimentos prévios a contratacdo, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou
congéneres celebrados;

VII. Uma secdo contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade; e
VIII. Canal de ouvidoria para os usudrios apresentarem solicitagdes relacionadas a
entidade.

Paragrafo primeiro. A ABDV adotard as medidas necessarias para garantir a acessibilidade
de conteldo para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo segundo. A ABDV devera pautar pela transparéncia na gestdo, inclusive quanto
aos dados econOmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

Paragrafo terceiro. A ABDV devera apresentar, anualmente, Declara¢do de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 57. As reunifes das Assembleias Gerais, da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
realizadas na sede social ou em outro lugar previamente anunciado, e as decisdes serao
tomadas por maioria dos presentes, observando o quérum minimo, quando exigido.

Art. 58. N3o ha entre os/as associados/as direitos e obrigacdes reciprocas, nem sio eles
responsaveis pelas coobrigacdes sociais, ndo respondendo os/as associados/as e ocupantes
de cargos dos d6rgdos diretivos, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas
pela ABDV.

Art. 59. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal respondem pessoalmente pelos
prejuizos que causarem a Associa¢do, ou quando violarem este Estatuto ou as normas
internas ou as leis vigentes no Pais.

Art. 60. A ABDV mantera escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo e transparéncia de sua gestdao por, no
minimo, 10 (dez) anos, contados da emissdo individual de cada um, bem como os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, e
registros de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial.

Art. 61. A extingdo da ABDV dependera de votacdo unanime de reunido conjunta da
Presidéncia, Diretoria e do Conselho Fiscal, com a posterior aprovacdo da Assembleia Geral
destinada, exclusivamente, para tal deliberacao.

Art. 62. A ABDV devera contratar servigos juridicos e contabeis com finalidade de resguardar
e proteger os direitos e interesses da Associa¢do, sendo vedada a contratacdo de servicos
de parentes até 30 grau de qualquer diretor/a ou membro do conselho fiscal.

Art. 63. O presente Estatuto sé poderd ser reformado no seu todo ou em parte em
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, mediante a
presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos/as associados/as, com
poder de voto, em primeira chamada, ou em segunda e uUltima chamada, com qualquer
numero dos/as associados/as com poder de voto.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. Fica a diretoria da associa¢do, por deliberacdo e escolha do presidente, autorizada
a realizarem quaisquer eventos de forma remota, inclusive assembleias, seja em carater
ordindrio ou extraordindrio, por intermédio de plataformas online, desde que seja
completamente acessivel aos associados, e os meios eletrénicos utilizados garantam
sempre a integridade e o sigilo de tais eventos. Paragrafo Unico. Os eventos a que se referem
o caput deste artigo, ocorrerdo de forma nao presencial, desde que haja justificativa
plausivel.

Art. 65. A. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Estatuto serdo dirimidas e
resolvidas pela Diretoria, no que ndo for aplicada a legislacdo pertinente, ou pela
Assembleia Geral, caso assim os diretores prefiram.
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Art.66. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 06 de fevereiro
de 2021, especificamente convocada para tal fim, entrando em vigor apds seu registro em
cartdrio.

Art. 66. Revogam de todas as disposi¢des previstas no Estatuto anterior.

Brasilia/DF, 06 de fevereiro de 2021.



