REQUERIMENTO DE HABILITACAO DE CHAPA
PROCESSEO ELEITORAL DA ASSOCIACAO BRASILIENSE DE
DEFICIETNES VISUAIS - ABDV — CNPJ: 00.718.254/0001-40

Pelo presente instrumento, no dia 28 de novembro de 2023, conforme
testemunho dos presentes, as 14h24, na CLS 413, Bloco A, firmamos signatéarios do
langamento da chapa Nova Visdo, para o processo eleitoral da Associagdo Brasiliense de

Deficientes Visuais, mandato 2024-2028:

o Presidente: Zozimeire dos Santos Reis;

o Vice-presidente: Maristela Batista da Silva;

¢ Diretor Administrativo: Edinaldo de Almeida da Silva;

o Diretor Financeiro: Gilfrank Pimentel Nunes;

e Diretor Esportivo: Sérgio Reis Mendes Brandéo;

e Diretor de Comunicagio: Adalberto Rodrigues de Jesus;

o Diretora Sociocultural: Roseneia Cardozo dos Santos;

e Conselho Fiscal:
Titulares: Ana Kely Correia Cavalcante; Roselene Mello Pereira, e Marcelo
Gongalves da Costa;
Suplentes: Roberto Fernandes dos Santos; José Aurélio Oliveira Araponga e

Maria Gesuita Ferreira Barbosa.

Atesto para os devidos fins, que nesta data foi lido o plano de trabalho

referente a campanha eleitoral da ABDV, elaborado por Zozimeire dos Santos Reis e

equipe.

Atenciosamente,

BMYHY

Zozimeir® dos Santos Reis
Chapa Nova Visio

F, 28 de novembro de 2023.




k= .( Texto complementar)

« Conscientizar os 6rgdos publicos e privados sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, assim como as empresas de transporte, como 6nibus, metro, carros
por aplicativo e viagens interestaduais; conscientizando-0s sobre os direitos e
deveres das pessoas com deficiéncia e promovendo palestras de
conscientizacdo para seus funcionarios.

e Propor a vocalizacdo nos 6nibus informando as paradas e utilizar midias e
painéis na rodoviria para explicar a fungdo do piso tatil.

* Realizar palestras e treinamentos de conscientizagdo para a acessibilidade e o direito
de ir e vir das pessoas com deficiéncia em conjunto com outros 6rgaos.

» Oferecer cursos profissionalizantes, como massagem, idiomas, informatica, entre
outros.

e Captar recursos para auxiliar os associados com assisténcia social,
psicoldgica, educacional, entre outros.

 Captar recursos financeiros e buscar apoio dos gestores publicos municipais,

estaduais e federais ligados ao Distrito Federal para adquirir a sede da associagao."

Esse plano de trabalho s podera ser realizado ou alterado por Zozimeire Reais e sua equipe.
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REGISTRO REALIZADO PARA MERA
CONSERVACAQ, CONFORME PREVISTO!
NO ART. 127, Vil DA LEI 6.015, DE 1973,
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Fortalecendo nossos direitos e promovendo nossa inclusdo. =

Vamos realizar palestras a cada trés meses com informagdes importantes sobre nossos
direitos, deveres e inclusio das pessoas com deficiéncia visual, bem como as legislagdes e leis
em vigor. Nosso objetivo é promover a conscientizacdo e a defesa ativa dos nossos direitos,

além de compartilhar informacdes valiosas.

Aprendendo nosso estatuto ABDV:

Nosso intuito € promover palestras a cada dois meses para juntos aprendermos e
entendermos nosso estatuto, a fim de podermos aplica-lo melhor dentro das leis que o regem.
Também teremos cursos para aprendermos construir projetos que promovam © maior
desenvolvimento na condugdo da instituicdo. Sendo assim, a presidéncia, a diretoria e seus
associados e colaboradores construiremos uma boa gestao e, mais a frente, criaremos uma

comissdo junto aos associados para a atualizagdo do estatuto.

Transparéncia das atividades:

Ser3o realizadas mensalmente, a cada Ultimo sabado do més, com o aviso de uma semana de
antecedéncia, reunides para esclarecer as atividades realizadas pela presidéncia, diretoria e
seus colaboradores. O intuito dessas reunides € promover a transparéncia das atividades da
ABDV junto aos associados. As reunides serdo hibridas, ndo obrigatdrias aos associados, mas

de grande valia para o crescimento da associagao.

Conscientizagdo de 6rgdos publicos e privados:
O intuito é conscientizar as empresas de transporte plblico estaduais e interestaduais, assim

como aplicativos de transporte, sobre o direito da pessoa com deficiéncia no estatuto
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e nas novas legislagbes e leis. Junto a administracdo das rodovidrias estaduais e
interestaduais, moveremos planos de conscientizagdo sobre 0 uso de pisos tateis. Buscaremos
também a permissdo para divulgagdes nos painéis e midias sociais das empresas, orientando
seus funciondrios sobre os direitos das PCDs em relago a orientagdo e mobilidade.

Organizaremos palestras e workshops visando a melhoria do atendimento e a condugdo
adequada durante a mobilidade.

Criagdo da diretoria de educagéo e tecnologia. Qualificagdo profissional
Junto aos associados, buscaremos construir cursos profissionalizantes, tais como
informatica, idiomas, técnico administrativo, técnico de RH, massoterapia, entre outros.

Mostraremos aos associados a importancia de possuir boas qualificagbes no mercado de
trabalho.

FiscalizagGes junto aos postos de trabalho para PCDs

Fiscalizaremos e acompanharemos as empresas visando a importancia e os direitos das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Criagao da diretoria de satde. Parcerias:

Buscaremos parcerias entre a associagdo e clinicas médicas e laboratorios.

Mensalidade dos associados:

Voltaremos a cobrar a mensalidade dos associados, no valor de dez reais, cobrados de janeiro

a dezembro. A forma de cobranca sera definida em reunido com os associados.

Apoio a artistas e esportistas:

Valorizaremos os artistas e esportistas da associagao, divulgando seus trabalhos, buscando
parcerias e patrocinios. Criaremos também cursos em suas areas, como divulgagao de midias
50ciais, para 0s eventos da associagdo e seus parceiros. O objetivo € ter 80% das

presentacdes desses artistas € esportistas com a participagdo de pessoas com deficiéncia
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isual, buscando assim a divulgagdo de nossos talentos.

Sadde e beleza:

Buscaremos parceiros e palestrantes das areas de salde e b
associados sobre temas relacionade;h., ;

Nossa sede: E ﬁ 1 U 2 8~3 1 6
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Captaremos recursos junto a drgaos plblicos e privados, politicos distritais e federais, para a

aquisicdo e construcdo de nossa sede.

Auditoria:
Sera realizada uma auditoria no inicio e no término do meu mandato e da minha equipe,
visando a maior transparéncia do nosso trabalho junto & nossa associagao.

Realizar uma gestdo justa para os associados e diretoria, tendo como missdo a tomada de

decisSes em reunides ou assembleias marcadas com antecedéncia minima de quinze dias.

Esse planejamento de trabalho foi elaborado por Zozimeire Reis e sua equipe e s6 podera ser

realizado por ela, visando o crescimento e o fortalecimento da associagao.
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Documento Protocolade, | f. . istrado e Digitdlizado sob o
nimero 01028316.
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Titular: Marcelo Caetano Ribas
Francineide Gomes de Jesus
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